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00 OpraHM3anHH KPYXKKOBOI AeATEILHOCTH
1. O6uue mMoJI0KEHHS

1.1. Hacrosmee ITonoxenue OmpemensieT JEsTeNbHOCTh KPYXKKOBOH paboTel B
MBJIOV Ne29 «Jlerckuii caJ NPUCMOTpa ¥ O3IO0POBICHUS» (Iajiee MO TEKCTy
J0Y).

1.2. Hacrosunee ITonoxenue paspaboTaHo B COOTBETCTBUM ¢ TpeGoBanuamu O3
«O6 obpasosanuu B P®y, npuxazom MuHucTepcTBa 00pa3OBaHUs U HAyKH
Poccuiickoii ®enepauun or 30 asrycra 2013 r. N 1014 r. Mockss "O6
yrBepxkienuu llopamka opraHusalMM M OCYIIECTBICHHS 0O6Pa3oBATENbHON
NESTENBHOCTH 10 OCHOBHBIM  00IIEOOpa3sOBaTENbHBIM — MpOrpaMmam -
00pa3oBaTeNbHBIM  TPOTpaMMaM  JIOMIKOJBHOrO  obpasopanus”, CanlluH
2.4.1.3049-13 «CaHHTAapHO-ONIMIEMHOIOTHYECKUE TPEGOBaHMS K YCTPOKCTBY,
COICPIKAHHMIO U OPraHM3allid PEKHUMA PabOTH! JIOLIKOIBHBIX 00pa3s0BATENBHBIX
opranusauumii», Ycrasa JJOY.

1.3. Kpy»Ku SBISIOTCS COCTABISIOIIEH SAMHOrO 06pa30BaATENLHONO MPOCTPAHCTBA
JOY u cosnalorcs s J€Ted, C LENbI0 PACLIMPEHHs KPyro3opa, pasBHTHS
TBOPYECKMX M MO3HABATENBHBIX CIIOCOOHOCTEH, OCYILIECTBICHHS PEANH3ALUU HX
noTpebHOCTEN U CAMOPACKPHITHSI.

1.4. Kpyxkosas pabora B JIOY MOXET 0CYyWIECTBIATECS 10 0Opa3oBaTENbHBIM
olnactsiM:  QU3KYNBTYpHOE, MO3HABATENLHOE, PEYEBOE, XYHOKECTBEHHO -
ICTETHYECKOE, COLMANBHO — KOMMYHHKATHBHOE Pa3sBUTHE.

1.5. Hanpapiienus 1eSTENBHOCTH KPY)KKOB, HX KOIUYECTBO MOXKET MOMOJNHATHCS
(M3MEHATHCA) B COOTBETCTBHM C 3alpoCcOM JeTell M pojureneil (3aKOHHBIX
HPEJCTABUTENEH) U HA OCHOBAHUHU Y CTaBa. BO3MOXHO TpUBIEUEHHE YUPEKAECHUN
JOTIOJIHUTENBHOTO  00pasoBaHus  JUisi  pacliupeHus  o0pa3oBaTebHOrO
[POCTPAHCTBA.

1.6. TTonoxeHUe AEHCTBYET IO MPUHATHS HOBOTO.

2. ennb u 3anaun
2.1 Tlens: pacmmpeHus Kpyrosopa, pasBUTHS TBOPYECKHX M T103HABATETBHBIX
CIIOCOOHOCTEH, OCYIIECTBICHNS PEANM3aIIH HX I0TPEOHOCTEH U CAMOPACKPBITHS.





2.2 Задачи кружковой деятельности:

- Создать условия для развития личности;

- Развивать мотивацию личности к познанию и творчеству;

- Способствовать созданию эмоционального благополучия;

- Приобщать к общечеловеческим ценностям;

- Развивать интеллектуальную и духовную стороны личности ребенка;

- Осуществлять профилактику и коррекцию психического и физического здоровья детей.

3. Организация работы
3.1. Формирование кружка является:

- запросом родителей на образовательную услугу по определённому направлению;

- проблемой, выявленной в процессе образовательно-воспитательной работы педагогами ДОУ;

- наличие специалистов, педагогов ДОУ творчески и углублённо работающих по направлению кружка.

3.2. Основанием для зачисления воспитанников в кружок является:

- рекомендации специалиста (врача, педагога-психолога и т.д.) о целесообразности проведения дополнительной работы с ребёнком;

- согласие родителей;

- желание ребёнка.

3.3. Кружковая работа проводится по желанию педагога в зависимости от направлений деятельности ДОУ, при этом используется различные формы и виды деятельности.

3.4. Содержание занятий кружка не должно дублировать образовательную программу ДОУ.

3.5. В кружках занимаются дети с 1.5 до 7 лет, независимо от способностей. 

3.6.Занятия кружка проводятся 1 – 2 раза в неделю во второй половине дня, длительность занятий 15 – 30 минут в зависимости от возраста детей.

4. Права и обязанности
4.1. Руководитель кружка обязан:

· Разрабатывать программу кружка, осуществлять работу в соответствии с утвержденным планом вести документацию о работе кружка;

· Предъявлять отчет о работе кружковой деятельности один раз в квартал;

· Взаимодействовать в работе с педагогами и родителями ДОУ.

· Соблюдать требования по охране труда и технике безопасности при организации и     проведении занятий с воспитанниками.

· Обеспечивать дидактическим необходимым материалом участников занятия.

· Учитывать достижения каждого ребенка.

4.2. Имеет право:

· Вносить коррективы в план работы кружка.

· Рассматривать опыт работы в СМИ.

5. Документация
5.1.Положение о кружковой работе.

5.2.Приказ об организации работы кружка.

5.3.Программа.

5.5.Перспективный план.

5.6.Методический материал (консультации для педагогов и родителей, анкеты, диагностика, конспекты НОД, досугов, презентации, фотовыставок детского творчества и т.п.).

6. Итоги работы
6.1.Руководитель кружка знакомит родителей и педагогов с результатами работы (отчёты на итоговом педагогическом совете, выставки, концерты, ярмарки, фотоотчёты и т.д.).
6.2.Каждому руководителю кружка к 25 мая необходимо представить отчёт о работе кружка в письменной форме.

7. Контроль

7.1. Осуществляется администрацией ДОУ.
7.2. Заведующий ДОУ, старший воспитатель  имеют право:

· Посещать занятия кружков с заблаговременной информацией об этом руководителя кружка;

· Изменить расписание занятий кружковой работы по производственной необходимости;

· Привлекать руководителей кружков и их воспитанников к деятельности, сопряженной с деятельностью кружка.

7.3.Анализ кружкой работы осуществляется на педагогических часах, педсоветах.

